
 

 

 

Javni poziv za trenere  

Program obuka „Planovi za bezbednu vodu za piće u redovnim uslovima rada 

vodovodnog sistema“ 

U Beogradu, 30.10.2025. 

I. Kontekst 

Udruženje za tehnologiju vode i sanitarno inženjerstvo (UTVSI), u okviru Regionalne mreže za 

razvoj kapaciteta (RCDN), sprovodi program obuka „Planovi za bezbednu vodu za piće u 

redovnim uslovima rada vodovodnog sistema”, namenjen jačanju tehničkih i organizacionih 

kapaciteta javnih komunalnih preduzeća kroz obuku tehničkog i laboratorijskog osoblja koje 

radi ili će raditi na izradi planova za bezbedno snabdevanje vodom za piće u redovnim 

uslovima rada.  

Kao partner i korisnik projekta RCDN+ mreže, UTVSI nastavlja da motiviše stručnu javnost i 

podržava stručno usavršavanje u sektoru voda. Inicijativu Udruženja i programe obuka u 

oblasti upravljanja komunalnim vodama podržava Regionalna mreža za razvoj kapaciteta – 

RCDN.  

Cilj Regionalne mreže za razvoj kapaciteta - RCDN je da unapredi efikasnost i delotvornost 

udruženja preduzeća vodovoda i kanalizacije, kao i jedinica lokalne samouprave na Zapadnom 

Balkanu, kako bi doprineo boljem pružanju usluga članovima, kao i za njih, omogućujući im da 

stanovništu pruže jednako dostupne, bezbedno upravljane usluge snabdevanja vodom i 

odvođenja i prečišćavanja otpadnih voda, u skladu sa evropskim standardima. Potrebna 

sredstva za realizaciju obuka „Planovi za bezbednu vodu za piće u redovnim uslovima rada 

vodovodnog sistema“ deo su aktivnosti koje UTVSI razvija u okviru projekta Regionalne mreže 

za razvoj kapaciteta (RCDN) za usluge snabdevanja vodom za piće odvođenje i prečišćavanje 

otpadnih voda u Jugoistočnoj Evropi, koji su naručili nemačko Savezno ministarstvo za 

ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ) i Švajcarski državni sekretarijat za ekonomska pitanja 

(SECO), a administrativno je uklopljeno u German International Zusammenarbeit GIZ -ov 

projekat „Otvoreni regionalni fond  – Modernizacija komunalnih usluga (ORF MMS)“.  

Kao partnersko udruženje u okviru RCDN-a, UTVSI je potpisao Ugovor o dodeli bespovratnih 

sredstava (br. 81310279) kojim je obuhvaćena i ova aktivnost. 

Program je usklađen sa EU Direktivom o vodi za piće (2020/2184), standardom EN 15975-2, 

nacionalnim propisima u pripremi i smernicama Svetske zdravstvene organizacije i zato 

predstavlja važan korak u pripremi sektora za primenu novih zakonskih obaveza i evropskih 

standarda. Program obuke obuhvata dve faze: generičku i specifičnu obuku budućih trenera 

(faza 1)ž koja je predmet ovog poziva i obuku kadra vodovoda (faza 2), a predviđeno je da se 

sprovede u periodu od novembra 2025. do kraja februara 2026 - biće predmet posebnog 

poziva.. 

II. Cilj zadatka 

Cilj zadatka je da se izabere i obuči grupa koju će činiti pet do sedam trenera od kojih se 

očekuje da će po završenoj obuci trenera (gore navedena faza 1) moći da pripreme i 

realizuju obuku „Planovi za bezbednu vodu za piće u redovnim uslovima rada 



 

 

vodovodnog sistema“, namenjenu tehničkim kadrovima JKP u Srbiji, u skladu sa RCDN-ovim 

standardima kvaliteta za sprovođenje obuke (gore navedena faza 2). 

Primarna cilјna grupa za izbor trenera su istaknuti stručnjaci, tehnički kadrovi, lekari i 

laboratorijsko osoblje koji imaju znanje i iskustvo o procesima snabdevanja i kvalitetu 

vode za piće, kao i prisutnim i mogućim opasnostima i rizicima.  

Osnovni cilj obuke kadra JKP (gore navedena faza 2) je da se učesnicima predstave teorijska 

i praktična znanja o bezbednom snabdevanju vodom za piće i primeri zasnovani na dobro 

uspostavljenim principima visokokvalitetnih obuka, dopunjenih usmeravanjem i mentorstvom 

tokom izrade jednog plana za bezbednu vodu za piće u preduzećima vodovoda čiji zaposleni 

će učestvovati u ovom programu obuke. 

III. Odgovornosti i zadaci trenera 

Treneri za program „Planovi za bezbednu vodu za piće u redovnim uslovima rada vodovodnog 

sistema“ (eng. Water Safety Planning – WSP), pre obuke stručniih kadrova JKP, treba da 

učestvuju i završe obuku trenera (faza 1): 

Obuka trenera 

UTVSI će organizovati dve obuke trenera: 

• Generička obuka trenera biće održana u Beogradu 13–14. novembra 2025. i ona će 

budućim trenerima pružiti potrebna  znanja o standadima kvaliteta za obuke i biti 

osnova za njihovu realizaciju obuka i,  

• Specifična obuka trenera biće održana 18.- 19. novembra 2025. u Beogradu. Na obuci 

će se predstaviti teorijska i praktična znanja i primeri zasnovani na dobro 

uspostavljenim principima visokokvalitetnih obuka dopunjenih usmeravanjem i 

mentorstvom. Treneri za WSP po završenoj specifičnoj obuci trenera moći će da 

prilagode Kurikulum konkretnoj obuci kadrova JKP. i pruže mentorsku podršku izradi 

jednog plana za bezbednu vodu za piće za odabrani proces i opišu strategije za 

planova za bezbednu vodu za piće na organizacionom i praktičnom nivou  

Nakon sprovedene obuke trenera, UTVSI će uputiti poseban poziv sa opisom poslova i uslova 

za trenere koji će sprovesti obuku kadra JKP u okviru projekta Regionalne mreže za razvoj 

kapaciteta RCDN, sa detaljnom specifikacijom zadataka, očekivanih rezultata i rokova, imajući 

u vidu postignuti uspeh na obukama trenera. Treneri koji budu izabrani po ovom pozivu će, u 

saradnji sa stručnjacima i projektnim timom UTVSI, učestvovati u pripremi i sprovođenju obuka 

kadra vodovoda (faza 2) koje se realizuju u skladu sa RCDN standardima kvaliteta. Za program 

„Planovi za bezbednu vodu za piće“- WSP i obuke pripremljeni su kurikulum i svi materijali koji 

će trenerima za ovaj program omogućiti da se upoznaju sa metodološkim pristupom, alatima i 

primerima dobre prakse u oblasti planiranja bezbednosti vode za piće u redovnim uslovima 

rada vodovodnog sistema za sprovođenje sledećih aktivnosti: 

• uvodne dvodnevne obuke kadra JKP koja će obuhvatiti opis sistema snabdevanja 

vodom, analizu opasnosti, procenu rizika, procenu sistema, kontrolu rizika, validaciju i 

verifikaciju, i na osnovu koje će učesnici obuka moći da opišu strategije planova za 

bezbednu vodu za piće na organizacionom i praktičnom nivou koja treba da se održi 

do 22. decembra 2025.  

• mentorske podrške trenera na izradi jednog plana za bezbednu vodu za piće za 

odabrani proces tretmana vode za piće čiji rok je 3. februar 2026 i 



 

 

• završne jednodnevne onlajn radionice na kojoj će se predstaviti svi urađeni planovi, 

analizirati uspešnost programa obuka i konkretnih primenjenih formata i doneti 

preporuke za dalji rad, u skladu sa RCDN-ovim standardima kvaliteta za sprovođenje 

obuke, čiji rok je 28. februar 2026. 

IV. Profil trenera 

Opšti zahtevi za trenere 

Obrazovanje: 

▪ univerzitetska diploma u oblasti snabdevanja vodom za piće (tehnički fakulteti, 
prirodne nauke, medicina i sl). 

Stručno iskustvo:  

▪ 5 godina stručnog iskustva u oblasti kvaliteta vode za piće i/ili snabdevanja vodom za 
piće.  

▪ iskustvo u sprovođenju obuka i drugih mera razvoja kapaciteta u ovoj oblasti je 
poželjno, ali nije obavezno. Ukoliko stručnjaci imaju ovakvo iskustvo, mogu priložiti 
odgovarajuće reference. 

▪ IT veštine: MS Office (Word, Excel, PowerPoint). 
 

Treneri treba da pokažu potrebno stručno iskustvo (predstavljeno u njenoj/njegovoj radnoj 

biografiji (CV), dokazano odgovarajućim referencama). 

Znanje jezika: Tečno govori srpski jezik. Znanje engleskog jezika predstavlja prednost. 

V. Trajanje 

Angažman glavnih trenera i trenera za sprovođenje ovog programa (faza 1 i faza 2) u okviru 

projekta RCDN+ je predviđen u periodu od 10. novembra 2025. do kraja februara 2026. 

godine. 

VI. Prijava 

Od stručnjaka se očekuje da podnesu pojedinačne prijave do 13. novembra 2025. u 17 sati. 

Prijava se podnosi na srpskom jeziku, e poštom, na adresu office@utvsi.com i sadrži sledeće 

delove: 

• CV u formatu EU sa odgovarajućim referencama i 

• saglasnost JKP za angažovanje trenera za obuke UTVSI. 

VII. Referentna osoba 

Referentna osoba za ovaj zadatak je Bojana Vranešević, koordinator za obuke UTVSI. E-mail 

adresa: office@utvsi.com 

UTVSI će na osnovu prijava I datih kriterijuma odabrati 5 - 7 trenera i obavestiti o 

rezultatima sve prijavljene  najkasnije do 5. novembra 2025. 

Izabrani treneri na osnovu kompetencija stečenih na generičkoj i specifičnoj obuci i 

ličnih sklonosti, moći će da se prijave i budu izabrani za trenere koji će sprovesti 

uvodnu obuku , mentorsku podršku i završnu radionicu koje su predviđene za 

učesnike iz JKP (druga faza), u periodu decembar 2025- februar 2026. 



 

 

Srdačan pozdrav, 

Predsednik UO UTVSI 

 

Predrag Bogdanović 

 


