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PPOV

Projektovanije;
|lzgradnja — izabran izvodac radova,;
Pustanje u rad — uz podrsku izvodacCa radova;

Upravljanje i odrzavanje;

Rekonstrukcije — ponovo projektovanje, izvodenje radova...;
— Povecanje kapaciteta,

— Unapredenje tehnologije,

— Automatizacija ....



Postrojenja za preciscavanje
otpadnih voda | JKP

|zgradnja i pustanje u rad PPOV predstavlja kapitalnu investiciju, nakon
Cije realizacije se postrojenje predaje na upravljanje i odrzavanje JKP.

Tada nastaju prvi problemi sa kojima se JKP susrecu:
— Troskovi upravljanja i odrzavanja:
« Uglavnom donosioci odluka nakon pustanja u rad nisu voljni da
povecaju cenu usluga koje pruza JKP,

 Nedovoljna izdvajanja za amortizaciju opreme, veC se
eventualno obezbeduju sredstva za operativhe troskove
hemikalija, energije, plata zaposlenih...

— Obezbedenje potrebne (kvalifikovane) radne snage: nasa obaveza
» Potrebnog obrazovnog profila;
« Adekvatan broj zaposlenih;



Raspoloziva znanja

Tehnologija precCiscavanja otpadnih voda predstavlja sastavni
deo raznih studijskih programa, tako da inzenjeri nakon

zavrSetka studija imaju veca ili manja teorijska saznanja o
ovoj oblasti.

Medutim, na postrojenjima pored visoko obrazovanog kadra

je veoma bitna uloga zaposlenih sa srednjom struChom
spremom.

Koliko znam na teritoriji Republike Srbije ne postoji skolski
profil koji objedinjuje usvajanje znanja iz oblasti tehnologije,
laboratorijskin  ispitivanja, elektro i  hidromasSinskog
poznavanja, upravljanja | odrzavanja opreme.



Strucna radna snaga

U zavisnosti od veliCine postrojenja i samog JKP;

« Tehnologija:
— Tehnolog — moze da prati viSe postrojenja.

« Laboratorija: svakodnevne analize za potrebe upravljanja
postrojenjem.

— Hemicar
— Mikrobiolog — moze da prati rad vise postrojenja
— Tehnicari
* QOdrzavanje:
— Elektro odrzavanje
— Masinsko odrzavanje
— Ostali pomo¢éni poslovi



Potrebna znanja —
nasa I iskustva drugih

Rukovodilac postrojenja: - u slucaju malih postrojenja operater
— Tehnologija,
— Laboratorijske analize,
— Qdrzavanje opreme elektro i hidromasinsko,
— Rad u Ex zoni,
— Bezbednost i zastita na radu,

Tehnolog: - u zavisnosti od veliCine i broja postrojenja.
Mikrobiolog: - u zavisnosti od veliCine i broja postrojenja.
Laboranti — tehniCari — svakodnevne analize za potrebe pracenja
rezultata i upravljanja postrojenjem.
Operater postrojenja:
— Osnove tehnoloSkog procesa datog postorjenja

— Inhof

— Osnove elektro i hidromasSinskog odrzavanja (pustanje u rad, pokretanje,
detekcija mogucéeg kvara)



Potrebna znanja —
nasa i iskustva drugih

Odrzavanje: u zavisnosti od veli€ine i broja postrojenja:

« Elektro odrzavanje
— Elektro inezenjer — energetiCar
— Pogonski elektricari
 Hidromasinsko odrzavanje
— Masinski inzenjer
— Radnici HMO

« Pomoc¢no osoblje
— Vozac
— Fizicki radnik



Obuka zaposlenih na PPOV Subotica

Pokusavajuci da obucimo nase zaposlene u saradnji sa Udruzenjem
energetiCara Subotica obezbedili smo obuke sledeca zvanja:

— IIZ(\/[</kova0(: crpnih (pumpnih) stanica sa pogonskom snagom spreko 275

— Rukovaoc kompresorskim stanicama

— Rukovaoc kotlovskim postrojenjima sa automatskom komandom — ATK
— Rukovaoc motora sa unutrasnjim sagorevanjem — SUS motori

— StruCan i bezbedan rad za uklopni€are — manipulacija u trafo stanicama

— Rad u zonama opasnosti (Ex) napredni kurs — po novom zakonu,
neophodno je godiSnje obnavljanje kursa.

— StruCno osposobljavanje za bezbedan rad na visini na gradevinskim
konstrukcijama (Sahte, otvori, skuceni prostori)

Pored navedenih obuka obezbedili smo osposobljavanje zapsolenih:

— Obuka zaposlenih za demontazu, servis i montazu puznih pumpi
manjeg kapaciteta — od strane ovlastenog servisera.

— Vozac viljuskara



Kako i sta dalje?

|lzgradnjom sve vecCeg broja uredaja za precCiS€avanje
otpadnih voda, bice tesko obezbediti da svako preduzece
pronalazi nacCine za strucno usavrsavanje svojih zaposlenih.

Stoga, je nas zadatak — jedna od misija (UTVSI) da osmislimo
| svojim delovanjem doprinesemo obezbedivanju programa
obuke razliCitin profila potrebnih u svakodnevnom radu
uredaja.

Da bi se to obezbedilo potrebno je ukljuciti donosioce odluka,
predstavnike JP i JKP, srednjeg i visokog Skolstva i druge
zainteresovane koji nam mogu pomoci u pripremi potrebnih
programa i obezbedivanja potrebnih znanja.



Kako i sta dalje?

« Kao primer mogu navesti:
— Projekat RSDN —
— Projekat EU4Green — u okviru projekta je predviden jedan trening

» |z saradnje sa TehnoloSkim fakultetom u Novom Sadu doSao sam do saznanja da
kod njih postoje :

— Struéni kurs koji odgovara nasim potrebama u vidu znanja i informacija koje
zaposleni treba da dobiju. Kao rezultat tog kursa se dobije potvrda/uverenje o
pohadanju kursa. Ovi kursevi traju 1-5 dana u zavisnosti od tematike i obima
materijala koji je potrebno da se obradi.

— Kratki program studija koji je neSto veCeg obima i prepoznat je u Zakonu o
visokom obrazovanju gde stoji: Radi stru€nog osposobljavanja lica sa steCenim
srednjim obrazovanjem za ukljuCivanje u radni proces, izvodi se kratki program
studija koji ima jasno definisanu strukturu, svrhu i ishode ucCenja i za koji se
izdaje sertifikat o zavrSenom kratkom programu studija i steCenim
kompetencijama. lzvode se u obimu od 30 do 60 ESPB bodova. Oni
predstavljaju precicu ka uskladivanju potreba trziSta rada i obrazovnog sistema i
takode se pripremaju prema potrebama preduzeca u smislu strukture i nacina
izvodenja kursa.



Hvala na paznji!

U prezentaciji sam izneo svoja videnja i iskustva iz razgovora sa
operaterima drugih postrojenja iz drzava u okruzeniju.

U slucaju eventulanih pitanja, stojim na raspolaganju.
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