
ANALIZA UPITNIKA UTVSI Unapređenje usluge



ODZIV UTVSI ima 83 

individualna člana



1. KOLIKO STE GENERALNO 
ZADOVOLJNI RADOM UDRUŽENJA? 

Ocena se daje na 

skali od 1 do 5



PROSEČNA OCENA 

4.17



2. KOLIKO DUGO STE ČLAN 
UDRUŽENJA?



ČLANSTVO

10+



3. DA LI STE UČESTVOVALI NA 
KONFERENCIJI „OTPADNE VODE, ČVRST 
OTPAD I OPASAN OTPAD“?



3. DA LI STE UČESTVOVALI NA 
KONFERENCIJI „VODOVODNI 
KANALIZACIONI SISTEMI“- JAHORINA?



3. DA LI STE UČESTVOVALI NA 
SAJAMU/FORUMU VODE?



3. DA LI STE UČESTVOVALI NA 
AQUAFESTU?



3. DA LI STE UČESTVOVALI U OBUCI 
„INTEGRISANO UPRAVLJANJE 
INFRASTRUKTURNIM SREDSTVIMA“?



3. DA LI STE UČESTVOVALI U OBUCI 
„PLANOVI ZA BEZBEDNOST VODE U 
VANREDNIM SITUACIJAMA“?



3. DA LI STE UČESTVOVALI U OBUCI 
„ODRŽAVANJE VODOVODNIH SISTEMA“?



3. DA LI STE UČESTVOVALI U OBUCI
„ODRŽAVANJE KANALIZACIONIH
SISTEMA“?



3. DA LI STE PRISUSTVOVALI 
PREZENTACIJAMA UDRUŽENJA?



3. DA LI STE PRISUSTVOVALI STRUČNIM 
PREZENTACIJAMA UDRUŽENJA?



3. DA LI STE UČESTVOVALI U DRUGIM 
AKTIVNOSTIMA UDRUŽENJA?



4. KAKO BISTE OCENILI POJEDINAČNE 
AKTIVNOSTI UDRUŽENJA?

Ocena se daje na 

skali od 1 do 5 ili 

nemam odgovor



JE NAJBOLJE POSEĆEN I NAJBOLJE 
OCENJEN DOGAĐAJ UTVSI

SAJAM/FORUM

VODA



5. DA LI IMATE PREDLOG KOJI BI MOGAO 
DA DOPRINESE UNAPREĐENJU RADA 
UDRUŽENJA?



6. PREDLOZI:

Stručne ekskurzije, 
skupovi i putovanja 

namenjeni studentima i 
mlađim kolegama

Posvetiti se obukama, 
seminarima, više se 
približiti korisnicima 

ciljnim grupama.

Pre svega mislim da 
časopis treba da 

modernije izgleda i
da treba dati više

prostora primerima iz
prakse (dobre

prakse). Takođe, 
mislim da nedostaje

više fotografija.

Uključiti mladi 
inženjerski kadar u 

rad i afirmaciju 
Udruženja

Aktivno uključivanje 
mlađih stručnjaka u 

rad UTVSI

Aktivniji rad na obuci i 
usavršavanju članova 
prateći savremene 

trendove i tehnologije.

Uključenje većeg broja 
članova u rad 

udruženja.



7. KOLIKO STE ZADOVOLJNI 
KOMUNIKACIJAMA SA ZAPOSLENIMA U 
UDRUŽENJU I NJIHOVIM RADOM?

Ocena se daje na 

skali od 1 do 5 ili 

nemam odgovor



8. KOLIKO ČESTO POSEĆUJETE 
INTERNET PREZENTACIJU UDRUŽENJA?



9. KAKO OCENJUJETE INTERNET 
PREZENTACIJU UDRUŽENJA? 

Ocena se daje na 

skali od 1 do 5 ili 

nemam odgovor



10. KAKVE INFORMACIJE I SADRŽAJE 
OČEKUJETE NA INTERNET PREZENTACIJI 
UTVSI? 



11. KOJI JE VAŠ OSNOVNI RAZLOG ZBOG
KOG STE POSTALI ČLAN UDRUŽENJA?.



12. DA LI ŽELITE DA SE VIŠE UKLJUČITE 
U RAD UTVSI?



13. U KOJU OBLAST- AKTIVNOSTI
SMATRATE DA TREBA DA SE UKLJUČITE?



14. DA LI BISTE KOLEGAMA DA SE 
UČLANE U UTVSI?

Ocena se daje na 

skali od 1 do 5 ili 

nemam odgovor



15. KAKO TREBA SPROVODITI ANKETE
UDRUŽENJA? 



16. ANKETE TREBA DA BUDU:



17. KOLIKO ČESTO TREBA SPROVODITI 
ANKETE?



18. PORED OVE, TREBA LI UVESTI KRAĆE, 
TEMATSKE ANKETE, PO POTREBI? 



19. KAKO ŽELITE DA PRIMATE 
INFORMACIJE I OBAVEŠTENJA UDRUŽENJA? 



19. KAKO ŽELITE DA PRIMATE 
INFORMACIJE I OBAVEŠTENJA UDRUŽENJA? 


